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Reinventarsi a lavoro? Si, con il digital restart

Primo percorso gratuito di 'reskilling’ per disoccupati over 40 voluto da Fideuram - Intesa Sanpaolo Private Banking con Talent Garden

Riqualificazione professionale
gratuita in chiave digitale per
gli over 40 senza occupazione:
& |'obiettivo di Digital Restart,
progetto pilota voluto da Fideu-
ram - Intesa Sanpaolo Private
Banking e realizzato con Talent
Garden, per riposizionare sul
mercato del lavoro professioni-
sti in una fascia d’eta particolar-
mente colpita dalla crisi.

Un percorso professionale che
nasce con |'obiettivo di formare
nuovi professionisti in grado di
gestire e analizzare dati azienda-
li a 360 gradi. Il percorso sara
completamente gratuito grazie
all'importante contributo mes-
so a disposizione da Fideuram -
Intesa Sanpaolo Private Ban-
king, che eroghera per questo
Master 25 borse di studio a tota-
le copertura dei costi, a cui se
ne aggiungeranno altre 50 per
futuri progetti formativi di reskil-
ling al via nei prossimi mesi.
Tommaso Corcos, amministra-
tore delegato di Fideuram - Inte-
sa Sanpaolo Private Banking ha

evidenziato che «nel biennio
2020-2021 la crisi occupaziona-
le, causata dall’emergenza sani-
taria, ha colpito duramente an-
che numerosi lavoratori di mez-
Za eta, rimasti senza occupazio-
ne; alorosi érivolta la nostra at-
tenzione, con una proposta in-
novativa, capace di innescare
un circolo virtuoso e in linea
con la nostra cultura aziendale,
consapevoli del fatto che un fu-
turo sereno & conseguenza del-
le scelte che compiamo oggi».

Il progetto, che durera dal 27
settembre al 23 dicembre, si
prefigge di formare nuovi esper-
ti di Data Analytics, una tra le
competenze piu richieste dal
mercato del lavoro. Il Master, a
cui si accede tramite una sele-
zione basata su competenze
tecniche e trasversali, € riserva-
to a professionisti in eta compre-
sa trai 40-50 anni, domiciliati o
residenti nella Regione Lombar-
dia, attualmente senza un impie-
go; non sono richiesti specifici
titoli di studio, bensi esperienze

lavorative pregresse in contesti
organizzati, passione per il digi-
tale, mindset analitico e livello
B1in inglese.

1 partecipanti, nelle13 settima-
ne di studio, fruiranno di 4 gior-
ni settimanali di formazione onli-
ne ed offline ed di una giornata
di studio in autonomia; appren-
deranno in particolare i fonda-
menti della raccolta, analisi, ela-
borazione e gestione di dati, dal

Tommaso Corcos, amministratore
delegato di Fideuram - Intesa
Sanpaolo Private Banking

foglio elettronico alla gestione
di database, sino alla sicurezza
e alla gestione di modelli e di
analisi grafica. Acquisiranno,
inoltre anche competenze tra-
sversali, per affrontare al me-
glio il mondo del lavoro di oggi;
il percorso, infine, prevede col-
loqui one to one con le aziende
e workshop tenuti da esperti di
Career Management.

«Abbiamo pensato di offrire a
persone in difficoltad, ma con
una forte motivazione per conti-
nuare ad imparare, la possibilita
di investire su loro stessi e sulla
conoscenza, attraverso un per-
corso innovativo, in grado di ge-

IL PROGETTO

Tommaso Corcos
«Vogliamo investire
su persone

con forti motivazioni»

nerare nuove competenze - ha
ricordato Tommaso Corcos -. Il
progetto Digital Restart ‘va in
questa precisa direzione e sia-
mo molto orgogliosi di avere Ta-
lent Garden al nostro fianco in
questa iniziativa di valore, piena-
mente in sintonia con le altri nu-
merosi progetti gia portati avan-
ti dal Gruppo Intesa Sanpaolo,
da sempre attento alle temati-
che di sostenibilita a favore del
Paese, attraverso le sue innume-
revoli attivita nel campo sociale
e culturale».
Davide Dattoli, Ceo e cofonda-
tore di Talent Garden ha sottoli-
neato come si parli: «da anni di
reskilling, ma é stato fatto anco-
ra troppo poco; per questo sia-
mo fieri di questo percorso for-
mativo unico nel suo genere.
Crediamo sia il modo migliore
per affiancare Tecnologia, Inno-
vazione e Lavoro per costruire
un Paese pil digitale e pil inclu-
sivo». Informazioni e candidatu-
re sono disponibili a questo indi-
rizzo:  https://digitalrestart.ta-
lentgarden.org/
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